POLITICA DI SOSTENIBILITA’

Osa S.p.a. € una societa italiana con sede operativa a Settimo Torinese. L’azienda produce componenti metallici per il
settore automotive; tra le sue attivita principali ci sono lo stampaggio, 'assemblaggio e la saldatura.

Osa S.p.a. ha un’esperienza di oltre 60 anni nel settore manufatturiero metalmeccanico di alta qualita, specializzata nello
stampaggio a freddo della lamiera, assemblaggio e saldatura. Questa esperienza decennale la rende il partner ideale per
le industrie del settore, che da sempre richiedono elevati standard qualitativi ai propri fornitori.

OSASp a. siimpegna a:
Ridurre il suo impatto ambientale, continuando a lavorare per raggiungere gli obiettivi del suo piano strategico;

/ Garantire luoghi di lavoro salubri e sicuri ed a proteggere la Salute e Sicurezza di tutti i suoi dipendenti e dei
dipendenti degli appaltatori e fornitori che operano presso la sede;

v' Consultare e far partecipare i lavoratori e i rappresentanti dei lavoratori al miglioramento delle prestazioni in materia
di salute e sicurezza;

v" Migliorare costantemente la performance ambientale delle nostre attivita industriali attraverso [I'utilizzo di un
modello operativo sostenibile e le performance in materia di salute e sicurezza prevenendo malattie professionali,
infortuni e mancati infortuni sui luoghi di lavoro con il coinvolgimento di tutti i lavoratori compresi i lavoratori esterni
che operano in azienda;

v" Promuovere un ambiente di lavoro sano e inclusivo, condannando discriminazioni, molestie e violenze di ogni
genere.

Il nostro impegno si esplicita attraverso:

L'utilizzo di fonti energetiche alternative e rinnovabili;

La riduzione del consumo energetico attraverso la sensibilizzazione del personale;

I sostegno all’acquisto di prodotti a basso impatto ambientale ed imballaggi riutilizzabili;

L’Impegno a seguire le prescrizioni legislative in materia ambientale e di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;

Lo sviluppo di nuove produzioni in modo tale da minimizzare quanto piu possibile gli impatti ambientali correlati

considerando lintero ciclo vita del prodotto, nel rispetto del Territorio, della Sicurezza e della salute della

collettivita e garantendo adeguate misure di prevenzione e protezione in materia di salute e sicurezza;

e Prevenire lesioni e malattie professionali tramite valutazioni ergonomiche delle postazioni di lavoro

e Fornire le necessarie risorse umane e strumentali, assicurando la disponibilita e lidoneita dei dispositivi di
protezione individuali e collettivi;

l’efficienza e la sicurezza delle macchine utilizzate attraverso un sistema di controlli e manutenzioni periodiche;

e La prevenzione di ogni possibile inquinamento, riducendo i rifiuti in particolare quelli pericolosi, gli scarti e I'utilizzo
di risorse non rinnovabili, individuando possibilita di riciclo e/o sostituzioni con attivita aventi minore impatto
ambientale;

e La miglior gestione delle sostanze chimiche pericolose che acquista ed utlizza garantendo una corretta
manipolazione da parte degli operatori;

e L’impegno alla prevenzione dell'inquinamento, favorendo I'utilizzo e I'implementazione di tecnologie che riducano le
emissioni in aria

e La diffusione quanto piu possibile la formazione, l'informazione e I'addestramento ove questo possa condurre a
risultati di miglioramento continuo;

e | a priorita allapprovvigionamento locale per creare un valore economico sul territorio ed ottenere un vantaggio
di tipo ambientale facendo minor ricorso ai trasporti garantendo una fornitura sostenibile;

e La creazione di un modello di sviluppo sostenibile, allinterno del quale gli Stakeholders interni ed esterni
possono collaborare per il raggiungimento di obiettivi comuni;

e |l monitoraggio della conformita al nostro Codice di Condotta nel rispetto dei diritti umani e nella prevenzione di
molestie e violenze sia fisica che verbale o psicologica, garantendo un ambiente lavorativo accogliente in cui non
sussistono discriminazioni di qualsiasi tipo e comportamenti lesivi basati sulla diversita di genere, etnia,
orientamento sessuale, sociale, religiosa, politica e culturale;

e |l mantenimento di un ambiente di lavoro sereno e sicuro, garantendo a tutto il personale, parita salariale, di
opportunita di carriera, formative e di sviluppo professionale;

e [’applicazione di politiche di comunicazione volte a perseguire la parita di genere e a valorizzare le diversita
anche attraverso una cultura dell’inclusione;

e [’adozione di procedure di reclutamento non discriminatorie e sistemi retributivi equi e paritari oggettivi e
trasparenti;

e La promozione dell’equilibrio fra vita personale e professionale a supporto delle esigenze di ciascun
collaboratore e la promozione del congedo parentale con supporto delle persone durante il rientro in azienda,
garantendo il riconoscimento della professionalita maturata.

La Direzione verifica periodicamente I'adeguatezza della presente politica e si impegna a comunicare ai propri dipendenti di
ogni livello la Politica, gli obiettivi aziendali, con l'intento che tutti gli operatori siano resi consapevoli degli obblighi e degli
effetti della applicazione del sistema di gestione.

L’Amministratore Unico Data: 03/03/2025



https://www.stellantis.com/it/il-gruppo/governance/codice-di-condotta

